NOTIFICACION Y AGENDA DE LA JUNTA DIRECTIVA

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO EL RANCHO
Junta Ordinaria de la Mesa Directiva
Para Conducir Asuntos del Distrito en Publico

Escuela Primaria Magee
8200 Serapis Avenue
Pico Rivera, CA 90660

10 de mayo, 2012
Sesion Cerrada — 5:30 p.m.
Sesion Abierta — 7:00 p.m.

Les pedimos a las personas en la audiencia durante la Junta de la Mesa Directiva mantenerse en
silencio durante las presentaciones o la junta. Si necesitan conversar sobre un asunto, favor de
hacerlo fuera de la Junta Directiva para no molestar a segundas personas. Favor de apagar o
poner en silencio su teléfono celular en este momento.

AGENDA

1. LLAMAR AL ORDEN

La junta se abrié por , Presidente, alas p. m.

1.1 PASAR LISTA — Miembros de la Mesa Directiva
Dr. Joseph Rivera, Presidente
Delia Alvidrez, Vise Presidente
Rita Jo Ramirez, Escribana
Rachel Canchola, Miembro
Alfred Renteria, Jr., Miembro

1.2  PASAR LISTA - Miembros del Gabinete Administrativo
Dra. Myrna Rivera Coté, Superintendente
Susanna Contreras-Smith, Superintendente Asistente, Servicios Educativos
John Lopez, Superintendente Asistente, Recursos Humanos
Dr. Christopher Gutierrez-Lohrman, Director, Servicios al Estudiante
Pearl lizuka, Consultante, Servicios Comerciales
Edward Kunkel, Asesor Juridico, Camacho y Kunkel

2. COMENTARIOS AL PUBLICO DE ARTICULOS EN LA REUNION CERRADA

3. PASAR A REUNION CERRADA
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4. REUNION CERRADA

La Sesion Cerrada se lleva a cabo de acuerdo a los articulos aplicables de la ley del Estado de
California. Las sesiones cerradas no estan abiertas al pablico. Si se necesita mas tiempo, la
Mesa se reunira de nuevo a sesion cerrada al fin de la junta ordinaria.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Conferencia con el Asesor Legal — Litigacion vigente/anticipada (Conforme a
subdivisiones (a-c) del Cédigo Gubernamental §54956.9)
Demandante: OCR Caso #09-12-1072

Conferencia con el Asesor Legal — Litigacion pendiente/anticipada (Conforme a
subdivisiones (a-c) del Cédigo Gubernamental §54956.9)
Demandante: Roman Atencio
Demanda contra la agencia: Distrito Escolar Unificado EI Rancho
(Referente a pagina 15)

Disciplina al Estudiante (Conforme a Codigo de Educacion § 35146; § 48918 (c))
Estudiantes Nos. 16-2011/2012 hastal7-2011/2012

Conferencia con Negociadores de trabajo (Conforme a subdivisién (a) de Codigo
Gubernamental § 54957.6) Representantes designados por la agencia: John Lopez,
Superintendente Asistente, Recursos Humanos; Edward L. Kunkel, Camacho &
Kunkel

Organizaciones de empleados: ERFT/CSEA/ERASA/Otros empleados no
representados

Asignacion de empleado publico/Empleo (Conforme a Cédigo Gubernamental
§54957)

Personal Titulado Registro No. 12-2011/2012

Personal Clasificado Registro No. 13-2011/2012

Empleo publico Disciplina/Despido/Liberacion/Queja (Conforme al Cédigo del
Gobierno §54957)

S. CONVOCAR A JUNTA ABIERTA - 7:00 p.m.

51 SALUDO A LA BANDERA

SECRETARIA DE ACTAS Sandy Watkins
INTERPRETE Herlinda Acevedo
VISITANTES Registro No. 17-2011/2012
6. INFORMES DE PARTE DE LOS ESTUDIANTES
6.1  Presidenta del ASB, Escuela Preparatoria El Rancho, Miranda Monugian
6.2  Vocero del ASB, Escuela Preparatoria Salazar, Anthony Carlson
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10.

COMENTARIOS AL PUBLICO DE LAS ACCIONES EN REUNION CERRADA

APROBACION DE LA AGENDA
Se recomienda que se apruebe el orden del dia como presentado.
(Referente a paginas 1-14)

M S Voto

RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS
Es este momento en la agenda que la Mesa reconoce al personal, escuela(s), y/o programas del
distrito.

9.1  Presentacion de parte de la Escuela Primaria Magee
Director, Rudy Ramirez; Presidente del Gobierno Estudiantil, Andres Felix
(Referente a pagina 16)

9.2  Presentacion del Tribunal para Adolescentes en Escuela Preparatoria EI Rancho
Director, Sam Genis
(Referente a pagina 17)

9.3 Reconocimiento del Equipo Decatlén Académico de la Escuela Preparatoria El Rancho
Director, Sam Genis
(Referente a paginas18-19)

9.4  Reconocimiento de la Comision Ejecutiva ASB del 2011/12 de la Escuela
Preparatoria EI Rancho
Director, Sam Genis
(Referente a pagina 20)

9.5  Presentacion de la Comision Ejecutiva ASB para el 2012/13 de la Escuela
Preparatoria ElI Rancho
Director, Sam Genis
(Referente a pagina2l)

COMENTARIOS DEL PUBLICO -ARTICULOS NO EN LA AGENDA (Tarjeta
amarilla para oradores)

Comentarios del publico es cuando los miembros de la audiencia pueden presentar a la Mesa
asuntos gue no estan en la agenda. Favor de tomar en cuenta que el Cddigo del Gobierno
54954.2 prohibe a la Mesa de tomar accion en esta junta si el articulo no esta en la agenda que
se public6. En el interés de tiempo, sus comentarios se limitaran a tres (3) minutos. Les pedimos
gue guarden sus comentarios a nuevas ideas para evitar que repitan lo que ya se dijo.
Comentarios del mismo tema se limitardn al maximo de quince (15) minutos. Favor de no
referirse a estudiantes, empleados, padres de familia, u otros individuos en una manera
despreciativa o potencialmente ofensiva.
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11.

12.

13.

ANUNCIOS Y RECONOCIMIENTOS DE PARTE DE LA MESA DIRECTIVA
Los miembros de la Mesa tienen la oportunidad de informar y tratar con informacion referente a
la participacion de conferencias, actualizaciones del comité, y otras actividades u observaciones
del distrito.

INFORMES DE PARTE DE LA SUPERINTENDENTE
La Superintendente le informa a la Mesa Directiva de pertinente asuntos educativos,
participacion en, y asistencia a seminarios, conferencias, y actividades del distrito.

CONSENTIMIENTO DE LA AGENDA

Todo asunto en lista bajo la Agenda son aquellos en cual la Mesa ha deliberado previamente o
gue se consideran como asuntos de rutina. Estos asuntos no se trataran aparte antes que la
Mesa Directiva Voto por la mocidén a menos que los miembros de Mesa, personal, o el publico
pidan que articulos especificados sean tratados o retirados de los articulos para aprobar. Se
entiende que la Administracion recomienda aprobacion de todos los articulos presentados.
Cada Articulo en la Agenda aprobado por la Mesa Directiva se considera en totalidad y
adoptado como recomendada.

AUDENCIA: (Tarjeta azul para oradores)

Este es el momento cuando los miembros de audiencia pueden hablar de cualquier articulo en el
ORDEN DEL DIA solamente. Sus comentarios seran limitados a tres (3) minutos. Favor preste
atencion que preguntas del pablico en articulos relacionados al personal y/o IEP no se pueden
contestar debido a los requisitos de confidencialidad.

El Presidente de la Mesa Directiva convocara para una mocién y una segunda para abrir tratos
de la Mesa referente a la Agenda. Cada Articulo aprobado se vota con una sola mocion.
Miembros de la Mesa o la Superintendente pueden retirar articulos para tratarlos mas por
delante y en accion aparte.

M S

13.1 ARTICULOS DE PARTE DE LA SUPERINTENDENTE

A. Aprobar las Actas de la Junta Ordinaria de la Mesa Directiva el 19 de abril,
2012.
(Referente a paginas 22-44)

13.2 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL ESTUDIANTE

A. Aprobar el convenio para servicios de examen de vista entre el Dr. Wayne W. Hoeft,
O.D. y el Distrito Escolar Unificado ElI Rancho para el afio escolar 2012/2013. El
costo para servicios es $3.50 por estudiante, cubierto de la cuenta del presupuesto del
fondo General, Servicios para la Salud, no excede $12,000.00.

(Referente a paginas45-46)
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13.2

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL ESTUDIANTE

B. Aprobar el convenio con Hazelden Foundation, una corporacion de Minnestoa

sin fines de lucro, para facilitar subscripciones y materiales suplementarios
Core a 13 escuelas a través del distrito para el afio escolar 2012-2013, efectivo
el 1™ de julio, 2012 hasta el 31 de julio, 2015. Este acuerdo apoyara el
esfuerzo del Distrito en satisfacer los requisitos del Estado para el Programa
Anti-Bullying (contra la intimidacién) con un costo total de $26,000.00,
cubierto del Subsidio Escuelas Seguras/Estudiantes Saludables.

(Referente a paginas 47-56)

. Aprobar/ratificar el Contrato Maestro y Convenio para Servicio de Ensefianza

Individual entre el Distrito Escolar Unificado El Rancho y Servicios Villa
Esperanza. Un estudiante del Distrito Escolar Unificado ElI Rancho y
aprobado por la Mesa Directiva asistira a esta escuela desde 10 de julio, 2011
al 30 de junio, 2012 conforme con la Ley Pablica 108-446 IDEA; Secciones
del Codigo de Educacién 56035, 56365-56366 y 56740. Costo total de
$9,540.00 es cubierto por medio de los subsidios de la Educacion Especial
Federal y Estatal.
(Referente a pagina 57)

D. Aprobar/ratificar el Convenio para Servicio de Ensefianza Individual entre el

Distrito Escolar Unificado El Rancho y Zinsmeyer Academy. Un estudiante

del Distrito Escolar Unificado EI Rancho y aprobado por la Mesa Directiva

asistird a esta escuela desde el 16 de abril, 2012 al 30 de junio, 2012 in

conforme con la Ley Puablica 108-446 IDEA; Secciones del Codigo de

Educacién 56035, 56365-56366 y 56740. Costo total de $8,596.27 es cubierto

por medio de los subsidios de la Educacion Especial Federal y Estatal.
(Referente a pagina 58)

13.3 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

A. Aprobar la excursién extendida para cuarenta (40) estudiantes del quinto

grado de la Escuela Primaria Rio Vista, un director, dos (2) miembros del
personal titulado, un (1) padre de familia como voluntario, y dos (2)
alternantes (miembros del personal clasificado) al Campamento de Ciencias
Residencial NatureBridge en las montafias de Santa Monica, California, lunes,
4 de junio, 2012 hasta el miércoles, 6 de junio, 2012. Costo total de $7,830.00
para la maestra sustituta, costo para los participantes, y transportacion PTC es
cubierto del Fondo Titulo I de la Escuela Primaria Rio Vista, Fondo PTO,
donaciones y apoyo de parte de los padres de familia, sin costo al Distrito.
(Referente a paginas 59-60)
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13.2

13.4

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

B.

Aprobar el convenio de consulta con Armando Briones, Jr. para facilitarles a

la Escuela Preparatoria EI Rancho con servicios de anuncio al publico durante

eventos de deportes, efectivo el 3 de septiembre, 2012 hasta el 1 de

diciembre, 2012. Costo total no excede $1,000.00 ($125.00 por juego que

trabaja: cinco (5) juegos en casa y hasta tres (3) juegos CIF) es cubierto del

Fondo ASB de la Escuela Preparatoria EI Rancho, sin costo al Distrito.
(Referente a paginas 61-62)

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMERCIALES

A

Aprobar/ratificar los informes del Departamento de Servicios Comerciales
para el mes de abril del 2012.
(Referente a paginas 63-65)

Aprobar la declaracion de (79) articulos de computacion como obsoletos y
autorizar la disposicion del equipo ya no Utiles para el Distrito.
(Referente a paginas 66-69)

Aprobar la asistencia para tres (3) miembros del personal clasificado del
Departamento de Mantenimiento y Operaciones para asistir a seminario de
capacitacion de alarma contra incendios de un dia presentado por Time &
Alarm Systems el martes, 22 de mayo, 2012 en Ontario, California. No hay
costo al Distrito.

(Referente a pagina 70)

. Aprobar adjudicacion por mandato de la oferta méas baja para el Proyecto de

Techos del Distrito — Oferta 624, Paquete No. 1 para Meller/Salazar, Rio
Escuela Primaria Rio Vista y Escuela Intermedia Rivera a Best Contracting
Services para base total de oferta del contrato de $194,800. El costo total del
contrato cubierto del Fondo de Mantenimiento Diferido Estatal.

(Referente a paginas 71-72)

Aprobar adjudicacion por mandato de la oferta mas baja para el Proyecto de
Techos del Distrito — Oferta 624, Paquete 2 para la Escuela para Adultos El
Rancho (Centro Educativo) Services para base total de oferta del contrato de
$12,690. EIl costo total del contrato cubierto del fondo del la Escuela Para
Adultos EIl Rancho.

(Referente a paginas73-74)

Aprobar la adopcion de las escalas de sueldos actuales para el afio fiscal 2012-
2013, con la condicién de que, como resultado de las incertidumbres
financiera, negociacion, legislacion y otros factores, la mesa directiva declara
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que salarios de toda administracion, empleados confidenciales y no
representados se declaran indefinidos para el afio 2012-2013 fiscal.

134 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMERCIALES

G.

Aprobar la Resolucion No. 29-2011/2012 Prestamos en efectivo; transferencia
temporales del Fondo para piscinas escolares, mantenidos por el Tesorero del
Condado de Los Angeles, para autorizar transferencia temporalmente para
cumplir con los posibles recortes de flujo en efectivo como resultado del
aplazamiento del Estado para el afio fiscal 2012/2013.

(Referente a paginas 76-77)

. Aprobar la Resolucion No. 30-2011/2012 Prestamos en efectivo; prestamos en

efectivo temporal entre fondos, para autorizar prestamos de efectivo

temporales entre los fondos del distrito para cumplir con los posibles recortes

como resultado aplazamiento del Estado para el afio escolar 2012/2013.
(Referente a paginas 78-79)

Aprobar la Resolucion No. 31-2011/2012, Resolucion de la Mesa Directiva
del Distrito Escolar Unificado ElI Rancho, el cual solicita la emision de
impuestos y notas de anticipacion de ingresos del 2012/2013 (TRANS por sus
siglas en inglés) para el distrito por la Mesa de Supervisores del Condado de
Los Angeles.

(Referente a paginas 80-128)

Aprobar la Resolucion No. 32-2011/2012 para aprobar la transferencia entre
fondos la cantidad de $200,000 fuera del Fondo Diferido de Mantenimiento y
al Fondo General.

(Referente a paginas 129-130)

. Aprobar/ratificar la compra de productos de computacién Apple para la

Escuela Primaria Birney, Primaria North Ranchito, Primaria Magee, Primaria
Durfee, Intermedia Rivera y Servicios al Estudiante bajo la provision
“Piggyback” del Distrito Escolar Unificado Glendale, Oferta #P-13,
2008/2009 para asegurar el uso del fondos escolares y la entrega de productos
para el 30 de junio, 2012. EI costo total cubierto de varios Fondos
Categoricos de las escuelas.

(Referente a paginal3l)

Aprobacidn para aceptar la propuesta presentada por los Arquitectos Christofi
para servicios de arquitectura necesarios para crear una estructura de
seguridad y para los requisitos del informe de asesoramiento ADA para la
Casa Montenegro.

(Referente a paginas132-134)
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M. Aprobar contrato con Phantom Fireworks Company para el rendimiento de

servicios a la Escuela Preparatoria EI Rancho como relacionado a la venta de
fuegos artificiales desde el 28 de junio (abrir) al 5 de julio, 2012 (cerrar) sin
costo al Distrito. Los fondos recibidos beneficiaran a programas de deportes
y extra-curriculo de la Escuela Preparatoria El Rancho.

(Referente a paginas 135-137)

13.5 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A

Aprobar la Resolucion No. 28 — 2011/2012 para autorizar la implementacion

de despido del personal titulado, y ofrecer direccion para entregar

notificaciones a los empleadores cuyos servicios estdn por terminar.
(Referente a paginas 138-146)

Aprobar el contrato entre el Distrito Escolar Unificado EI Rancho y la
Universidad Azusa Pacific para facilitar experiencia docente por medio de
estudiantes como maestros. Este convenio se iniciara el 1" de julio, 2012 y
terminara el 30 de junio, 2015.

(Referente a paginas 147-151)

Aprobar el Registro del Personal Titulado No. 12-2011/2012
(Referente a péginas 152-160)

1. Autorizacion y ratificacion de empleo:
a. Patdloga del Habla y Lenguaje (1) — A prueba — Servicios al
Estudiante
Fuente: Subsidio de Ed. Especial Federal y Estatal
Ef: 7/01/12
Townsend, Andrea
b. Maestros como sustitutos a largo plazo (4)
Fuente: Fondo General
Ef: 3/21/12
Adame, Kathryn — Intermedia Burke
Ef: 4/10/12
Pardee, Summer — Intermedia North Park
Ef: 4/27/12
Gomez, Geri — Preparatoria EI Rancho
Ef: 5/17/12
Magdaleno, Jesus — Preparatoria EI Rancho

2. Autorizacién de peticidn para resignacion:
a. Maestro Titulado Ed. Especial (1)
Ef: 6/14/12
Guzman, Laarni — Primaria South Ranchito
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3. Autorizacién para jubilacién temprana:

a.

Maestra Titulada (1)
Ef: 6/15/12
Melton, Sue Ellen — Intermedia Burke
Administradora Titulada (1)
Ef: 7/1/12
Lopez, Gloria — Primaria Durfee

135 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

4. Autorizacién para asignacion de mas deberes, sueldo adicional:

RECURSOS HUMANOS:

a. Asignacion de més deberes, sueldo adicional

Miembros del personal titulado (8) — Preparatoria EI Rancho
Deportes de otofio 2012-2013

Fuente: Fondo General del Distrito

Ef: 8/27/12 — 11/30/12

Personal Sueldo adicional Tarea

Lawson, Lynn $4,882 Director de Deportes

Alvarado, Joseph $2,123 Entrenador

Lippstreu, Cynthia  $2,545 Var. Femenino, Tenis

Picon, Adelaida $3,191 Cabecera, Var. V
Voleibol Femenino

Wynn, Tirrell $2,545 Var. Masculino
Corredores

Wright, Samuel $3,191 Var. Masculino
“Water Polo”

Galindo, Eduardo $2,123 JV Femenino, Tenis

Sauceda, Rudy $3,191 JV Asst. Futbol

SERVICIOS EDUCATIVOS:

b. Asignacion de més deberes, sueldo adicional:

Consejeros (4)
Para facilitar el Programa para la Participacion de Padres de Familia
por medio de la Tecnologia
Preparatoria EI Rancho/Servicios Educativos
Costo total de no exceder: $2,496.10
Fuente: Fondos Titulo |
Ef: 5/11/12 — 6/5/12
Diaz, Marla
Jiménez, Roberta
Ornelas, Erika
Pena, Ramon
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13.5 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

c. Asignacion por dia:
Miembros de personal titulado (2)
Para responsabilidades extendidas durante el verano del 2012
Programas Categoricos/Servicios Educativos
Costo total de no exceder: $11,373.83
Fuente: Fondos EIA/SCE ($5,602.89), EIA/LEP ($5,770.94)
Ef: 6/15/12-6/30/12
Garcia, Rachel (Fondos EIA/SCE)
Pantoja-Velasco, Alejandra (Fondos EIA/LEP)

D. Aprobar el Registro del Personal Clasificado No. 13-2011/2012
(Referente a paginas 161-173)

1. Autorizacidn y ratificacion de Fuera de Categoria:
a. Operador de Equipo de Jardineria (1) -M & O
Sueldo: $3,433.00/mes
Fuente: Fondo General del Distrito
Ef: 5/22/12
Villa, Fernando
b. Enmendar Secretaria Escolar Bilingiie (1) — Intermedia North Park
Sueldo: $3,602.00/mes
Fuente: Fondo General
Ef: 54512 4/30/12
Carrillo, Susan

2. Autorizacidn v ratificacién de empleo no clasificado:
a. Estudiante como maestro particular (1) — Primaria Durfee
Sueldo: $13.24/hora
Fuente: Fondo Titulo | Suplementario
Ef: 5/11/12 — 6/13/12
Suarez, Xavier
b. Ayudante de maestro en practica (1) — Primaria So. Ranchito
Sueldo: $10.13/hora
Fuente: Titulo |
Ef: 3/26/12 — 6/13/12
Dominguez, Maria De La Luz
c. Supervisora a medio dia (1) — Recursos Humanos
Sueldo: $8.52/hora
Fuente: Fondo General
Ef: 3/19/12 — 6/13/12
Cervantes, Aileen M.
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3. Autorizacion y ratificacion de peticion de permiso de ausencia sin sueldo:
a. Ayudante de maestro Il (1) — Primaria Rivera
Ef: 4/10/12 — 6/30/12
Logsdon, Mary

4. Autorizacion de jubilacion:
a. Secretaria Escolar Bilingue — Escuela para Adultos
Ef: 6/30/12
Blanco, Laura

13.5 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

5. Autorizacién v ratificacidn de resignacion:
a. Especialista vocacional (1) — Servicios al Estudiante
Ef: 5/01/12
Anaya, Ignacio Jesus

6. Despidos del personal Clasificado y Reducciones debido al proceso de
eliminacion de trabajo y bajar de puesto para el afio escolar 2011-2012:
a. Aviso de reduccion en meses de trabajo (1)
Ef: 7/1/12
Oficinista Mecanogréfica I1/Bilingie (1 puesto)
b. Aviso de transferencia y reduccion en horas (3)
Ef: 7/1/12
Ayudantes de Maestros en Ed. Especial/SH (3 puestos)
c. Aviso de Cambio en Clasificacién de Trabajo (7)

Ef: 7/1/12
Encargado de Limpieza | (1 puesto)
Oficinista Mecanografica Il (1 puesto)
Técnico de conducta (2 puestos)

Ayudante Ed. Especial/SDL (1 puesto)
Ayudante de Recursos de Computacion (1 puesto)
Encargado de cuidado de nifios (1 puesto)
d. Aviso de Cambio en Clasificacién de Trabajo y Reduccion en Horas
1)
Ef. 7/1/12
Ayudante en Ed. Especial/SDL (1 puesto)
e. Aviso de Despido Temporal (31)

Ef: 7/1/12
Técnico de Servicios de Tecnologia (1 puesto)
Oficinista de “Records” (1 puesto)
Técnico de conducta (5 puestos)
Especialista Vocacional (3 puestos)
Ayudante de Ed. Especial/SH (3 puestos)

Ayudante de Ed. Especial /SDL (5 puestos)
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14.

15.

Ayudante de maestros Il (3 puestos)
Ayudante de maestros | (2 puestos)
Encargado de cuidado de nifios (8 puestos)

VOTO POR LA AGENDA YA APROBADA

M

S Voto

NUEVOS ASUNTOS — ARTICULOS DE ACCION

Este es el momento de la junta cuando los miembros del publico pueden dirigirse a la Mesa de
asuntos _gue estan solamente en los ARTICULOS DE ACCION en la agenda. En el interés de
tiempo, comentarios del individuo se limitaran a tres (3) minutos. La Mesa limitara el tiempo
para cada articulo de agenda al maximo de quince (15) minutos

151

15.2

OFICINA DE LA SUPERINTENDENTE
A. Aprobar la primera lectura de la modificacién de la Politica Directiva 1325,
Relaciones Comunitarias, Anuncios y Promocion.
(Referente a paginas 174-179)

M S Voto

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL ESTUDIANTE

A. Aprobar la Expulsion del Estudiante:  Estudiante #16-2011/2012
(Referente a paginas 180-196)

M S Voto

B. Aprobar la Expulsion del Estudiante:  Estudiante #17-2011/2012
(Referente a paginas 197-207)

M S Voto

C. Aprobar la modificacion de la Politica Directiva y Reglamento Administrativo
0410, Filosofia-Metas-Objetivos y Plan Integral, No discriminacién en
programas y actividades del Distrito.

(Referente a paginas 208-211)

M S Voto
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16.

15.2

15.3

154

155

D. Aprobar la modificacion de la Politica Directiva y Reglamento
Administrativo 0450, Filosofia-Metas-Objetivos y Plan Integral, Plan Integral
de Seguridad.

(Referente a paginas 212-224)

M S Voto

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL ESTUDIANTE
E. Aprobar la modificacion de la Politica Directiva y Reglamento
Administrativo 5137, Estudiantes, Ambiente Escolar Positivo.
(Referente a paginas 225-229)

M S Voto

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
A. Aprobar la modificacién de la Politica Directiva y Reglamento Administrativo
6163.4, Instruccion, Uso de Tecnologia de parte del estudiante.
(Referente a paginas 230-243)

M S Voto

B. Aprobar la primera lectura para eliminar y reemplazar la Politica Directiva
6116, Instruccion, Interrupciones de Salones, con el nuevo Reglamento
Administrativo 6116, Instruccion, Interrupciones de Salones.

(Referente a paginas 244-247)

M S Voto

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMERCIALES

Ningun

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Ningun

CLAUSURA

S Voto




Junta de la Mesa Directiva ERUSD: 10 de mayo, 2012

ADAPTACION RAZONABLE: Todo individuo con discapacidad quien requiere comodidades
razonables para participar en la Junta de la Mesa Directiva, puede solicitar ayuda al comunicarse con la
Oficina de la Superintendente en el domicilio 9333 Loch Lomond Drive, Pico Rivera, CA 90660.
Numero de teléfono (562) 801-5199; nimero de fax (562) 949-2821.

JUNTAS DIRECTIVAS FUTURAS
Jueves, 14 de junio, 2012 Junta Ordinaria Publica (7:00 p.m. Sesion Abierta)
Sala Municipal
Jueves, 12 de julio, 2012 Junta Ordinaria Publica (7:00 p.m. Sesion Abierta)
Sala Municipal

La Agenda de la Junta Directiva esta en el sitio de la red, www.erusd.org. Informacién por escrita que
se distribuye a la Mesa Directiva después de las 72 horas de anunciarla también estara disponible para el
publico al momento de distribucion. Puede obtener copias en la Oficina del distrito o en la Junta
Directiva.




